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ATENÇÃO: 35-PP-SEMESP-Plano PNEEI
1. Identificação do Projeto
	TÍTULO DO PROJETO
	PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO ESCOLAR INDÍGENA - PNEEI

	LÍDER DO PROJETO
	Coordenador-Geral de Educação Indígena, do Campo, Quilombola e de Tradições Culturais, Sérgio de Oliveira

	PATROCINADOR
	

	DATA DE ELABORAÇÃO
	16 de julho de 2020

	PREVISÃO DE INÍCIO DO PROJETO
	Agosto/2020

	PREVISÃO DE TÉRMINO DO PROJETO
	Dezembro/2023

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	1, 6, 7, 8, 11

	METAS DO PNE
	2, 3, 7, 15, 16

	ESTRATÉGIAS DO PNE
	

	PROGRAMA DO PPA
	5011


2. Justificativa

A instituição do I Plano Nacional de Educação Escolar Indígena (I PNEEI) marca o compromisso da União, dos Estados, dos Municípios e dos Conselhos de Educação em apoiar e implementar as vinte e cinco deliberações da II Conferência Nacional de Educação Escolar Indígena (II CONEEI), realizada em março de 2018, com o tema “Sistema Nacional de Educação e a Educação Escolar Indígena: regime de colaboração, participação e autonomia dos povos indígenas”, a fim de orientar políticas e programas educacionais para a Educação Escolar Indígena em todas as esferas governamentais.
O I Plano Nacional de Educação Escolar Indígena (PNEEI) foi elaborado em parceria com os membros da Comissão Nacional de Educação Escolar Indígena (CNEEI) e debatido em 9 (nove) Audiências públicas com atores da Educação Escolar Indígena (EEI), em 2019, em todas as regiões do Brasil.
Embora o desafio de garantir o pleno acesso à educação de qualidade e às condições de permanência tenha passado a ser reconhecido como uma agenda estratégica para o país, grupos sociais historicamente excluídos da educação escolar ou submetidos à escolarização de viés assimilacionista, como as populações indígenas, enfrentam desafios adicionais para a efetivação de seus direitos, relacionados ao reconhecimento e à valorização de sua diversidade sócio-cultural. Apesar desse reconhecimento estar presente na legislação que rege a modalidade, ele ainda é, em grande medida, negligenciado pelas políticas públicas, seja por que os entes federados não possuem capacidade técnico-operacional, seja porque ainda não superaram de fato o paradigma assimilacionista. A educação escolar indígena enfrenta, portanto, além do desafio de garantir acesso e permanência escolar a todos os povos indígenas em um cenário de desigualdade social, o desafio de transformar instituições e práticas escolares a partir dos princípios da diferença, da especificidade, da interculturalidade e do bilinguismo/multilinguismo, fundamentos da legislação que rege a modalidade. 
O I PNEEI apresenta objetivos, metas e iniciativas para balizar a ação do Ministério da Educação, das Secretarias de Educação e dos Conselhos de Educação, entre outras instituições, durante o período de quatro anos do Plano Plurianual (PPA) 2020 a 2023, considerando a ação colaborativa para a garantia da EEI estabelecida nas Diretrizes Curriculares Nacionais da EEI. 
O I PNEEI apresenta os seguintes objetivos: implementar as propostas deliberadas na II CONEEI; fortalecer o regime de colaboração entre os entes federados, a participação social, a transparência das ações e a gestão por resultados, constituindo-se em instrumento de monitoramento, avaliação e controle social da EEI.
Considerando o funcionamento do regime de colaboração entre a União, os estados e municípios, as ações articuladas do Ministério da Educação, das Secretarias de educação estaduais e municipais e dos Conselhos de Educação formam um conjunto de iniciativas, distribuídas em metas e organizadas a partir de sete eixos estratégicos: I – Gestão da Educação Escolar Indígena e Regulamentação das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Escolar Indígena na Educação Básica; II – Territórios Etnoeducacionais; III – Infraestrutura; IV - Práticas pedagógicas e material didático; V – Valorização e formação de professores indígenas; VI - Oferta da Educação Escolar Indígena e do Ensino Superior; VII - Sistema de Avaliação da Educação Escolar Indígena.
Este projeto apresenta as iniciativas de responsabilidade deste Ministério que devem ser implementadas e monitoradas no período de 4 anos.
3. Benefícios do projeto 

As iniciativas do PNEEI visam alcançar os seguintes benefícios à EEI:

1. Regulamentação das Diretrizes Nacionais nos Conselhos de Educação e gestão organizada e participativa da EEI;

2. Regime de colaboração operando de acordo com o imperativo de consulta e com a territorialidade dos povos indígenas;

3. Infraestrutura adequada da EEI;
4. Práticas pedagógicas e material didático específicos para a EEI;

5. Valorização e formação específica de professores indígenas;
6. Oferta específica e intercultural de educação infantil, ensino médio, educação profissional, EJA e ensino superior para os povos indígenas;

7. Sistema de avaliação específico e intercultural da EEI.
4. Produto final / resultado do projeto
Implementação e monitoramento das iniciativas do I Plano Nacional de Educação Escolar Indígena, sob a responsabilidade do Ministério da Educação, no período de 2020 a 2023.
5. Entregas 
[Registros do TAP. As entregas representam a decomposição do(s) produto(s) final(is) em subprodutos que compõem o trabalho a ser realizado. Organizado em uma EAP]
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6. Equipe do projeto

[Ações do Projeto definido no TAP. Vide item 7 (abaixo)].
Trata-se da definição da linha gerencial do projeto, ou seja, quem serão as pessoas responsáveis por sua coordenação e execução. Minimamente, propõe-se a seguinte estrutura:]
	FUNÇÃO GERENCIAL
	NOME

	LÍDER DO PROJETO
	Sérgio de Oliveira

	COORDENADOR DE AÇÃO 01
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 02
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 03
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 04
	Divina Bastos

	COORDENADOR DE AÇÃO 05
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 06
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 07
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 08
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 09
	Rodrigo Siqueira

	COORDENADOR DE AÇÃO 10
	John Land Carth

	COORDENADOR DE AÇÃO 11
	John Land Carth

	COORDENADOR DE AÇÃO 12
	John Land Carth

	COORDENADOR DE AÇÃO 13
	Divina Bastos

	COORDENADOR DE AÇÃO 14
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 15
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 16
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 17
	John Land Carth

	COORDENADOR DE AÇÃO 18
	John Land Carth

	COORDENADOR DE AÇÃO 19
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 20
	John Land Carth

	COORDENADOR DE AÇÃO 21
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 22
	Fernanda Frade

	COORDENADOR DE AÇÃO 23
	Fernanda Frade


7. Estruturação das ações

[Detalhamento de cada ação do projeto definido no TAP]
	AÇÃO 01
	A01. Publicação do I PNEEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Semesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	I PNEEI

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Publicação por meio de Decreto.

	PACOTES DE TRABALHO (HOW) 
	DATA

	 Elaborar Minuta de Decreto
	Agosto/2020

	Realizar reunião de pactuação com os atores relacionados à EEI
	Setembro/2020

	Publicar o Instrumento Normativo
	Outubro/2020

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Já iniciada
	Outubro/2020

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 0,00


	AÇÃO 02
	A02. Site com informações específicas da EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Semesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Site

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Site com informações, dados e análises estatísticas da EEI

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Contratar consultoria para elaborar conteúdo
	Outubro/2020

	Abrir demanda (DTI/MEC) para elaboração do site
	Junho/2021

	Disponibilizar site para acesso ao público
	Julho/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Outubro/2020
	Julho/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A3
	A03. Documento Orientador sobre o acesso a programas e ações da Dmesp relacionados a EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Semesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Documento Orientador

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Documento contendo orientações sobre os programas e ações da Dmesp/Semesp sobre a EEI

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Contratar consultoria especializada para elaborar o conteúdo do Documento Orientador
	Setembro/2020

	Reunir com a ACS/MEC para elaboração do projeto gráfico
	Janeiro/2021

	Disponibilizar documento Orientador em formato digital para o público
	Fevereiro/2021

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Setembro/2020
	Fevereiro/2021

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 34.000,00


	AÇÃO A4
	A04. Curso de formação de gestores, conselheiros e professores na área de gestão da EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Divina Bastos
	Dmesp/Semesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Curso de formação online

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Curso de formação com conteúdos sobre as DCNs da EEI

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Reunir com a UFRJ para avaliação dos conteúdos do curso 
	Agosto/2020

	Articular com a SEB/MEC publicação na plataforma Ava MEC
	Outubro/2020

	Disponibilizar o curso na plataforma
	Janeiro/2021

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Agosto/2020
	Janeiro/2021

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A5
	A05. Apoio técnico às redes estaduais de ensino para adequação das legislações e das práticas de gestão às Diretrizes do CNE

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Semesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Levantamento de boas práticas de gestão da EEI 

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Realizar 15 visitas técnicas aos estados para o levantamento das boas práticas de gestão da EEI

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Contratar consultoria especializada para realizar as visitas técnicas e levantar as boas práticas
	Setembro/2021

	Realizar as visitas técnicas
	Novembro/2021

	Disponibilizar o documento com as boas práticas levantadas
	Setembro/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Setembro/2021
	Setembro/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 637.500,00


	AÇÃO A6
	A06. Divulgação de boas práticas de gestão e ensino da EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Semesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Divulgação de boas práticas de gestão e ensino da EEI

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Divulgar boas práticas de gestão e ensino da EEI

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Criar mecanismo de adesão
	Julho/2021

	Publicar Edital 
	Novembro/2021

	 Divulgação de boas práticas de gestão e ensino da EEI
	Maio/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Julho/2021
	Maio/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 70.000,00


	AÇÃO A7
	A07. Estruturar apoio técnico às redes para cumprimento das DCNs

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Semesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Apoio técnico

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Realização de webconferências

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Realizar webconferências periódicas com os Coordenadores estaduais da EEI
	Setembro/2020

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Setembro/2020
	Setembro/2023

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	Sem custo


	AÇÃO A8
	A08. Levantamento situacional dos TEEs

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Documento técnico contendo levantamento situacional dos TEEs

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Análise situacional dos TEEs

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Contratar consultoria especializada
	Agosto/2021

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Agosto/2021
	Julho/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A09
	A09. Implementar e manter infraestrutura adequada das escolas indígenas

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Rodrigo Siqueira
	CGICQT/Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	PDDE Campo e PDDE Água

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Disponibilizar apoio financeiro às escolas indígenas para pequenos reparos em sua infraestrutura física, abastecimento de água e esgotamento sanitário, por meio dos Programas PDDE Campo e PDDE Água

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Criar Sistema PDDE Campo
	Julho/2020

	Criar Sistema PDDE Água
	Dezembro/2020

	Disponibilizar recurso para as escolas no PDDE Água
	Dezembro/2020

	Disponibilizar recurso para as escolas no PDDE Campo
	Dezembro/2021

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Julho/2020
	Dezembro/2021

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 3.588.000,00


	AÇÃO A10
	A10. Atualização do Referencial Curricular Nacional da EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	John Land Carth
	CGICQT/Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Referencial Curricular Nacional

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO (WHAT)

	· Referencial Curricular Nacional atualizado conforme as novas diretrizes da BNCC

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Contratar especialistas
	Maio/2021

	Criar comissão de avaliação
	Agosto/2021

	Atualizar documento
	Agosto/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Maio/2021
	Agosto/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 763.723,31


	AÇÃO A11
	A11. Materiais didáticos e paradidáticos para a EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	John Land Carth
	CGICQT/Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Materiais didáticos e paradidáticos distribuídos

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Resolução para apoio a elaboração, publicação, reedição e distribuição de materiais didáticos e paradidáticos produzidos pelos povos indígenas

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Criar comissão de avaliação de materiais didáticos e paradidáticos da EEI
	Maio/2021

	Publicar Resolução para apoio, publicação, reedição e distribuição 
	Março/2021

	Publicar Edital de publicações
	Março/2021

	Apoiar a publicação do material específico
	Janeiro/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Maio/2021
	Janeiro/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 10.763.723,31


	AÇÃO A12
	A12. Relançar observatório da EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	John Land Carth
	CGICQT/Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Observatório da EEI

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Observatório relançado pela CAPES

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Reunir com a CAPES
	Setembro/2020

	Lançar Edital do Observatório da EEI
	A definir

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Setembro/2020
	A definir

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A13
	A13. Fomentar a formação continuada e inicial para a EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Divina Bastos
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Cursos de formação

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Disponibilizar recursos e vagas para formação continuada e inicial para a EEI

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Disponibilizar vagas de formação Saberes Indígenas na Escola
	2020

	Disponibilizar vagas de formação Escola da Terra
	2020

	Disponibilizar recursos para manutenção dos cursos do Prolind
	2020

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	2020
	2021

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 28.400.000,00


	AÇÃO A14
	A14. Oferta da educação infantil nas escolas indígenas, identificando experiências exitosas.

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Documento orientador e documento com diretrizes curriculares para a educação infantil EEI

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Documento orientador e documento com diretrizes curriculares sobre a oferta da educação infantil nas escolas indígenas

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Receber formulários de 150 Secretarias Municipais para levantamento de dados /Clique Escola
	20 de Julho/2020

	Elaborar documento orientador sobre a oferta da educação infantil nas modalidades da Dmesp em articulação com a SEB
	Outubro/2020

	Articulação com CNE para elaborar diretrizes curriculares para a educação infantil, incluídas as especificidades da EEI
	Agosto/2020

	Diretrizes curriculares publicadas para a educação infantil, incluídas as especificidades da EEI
	Outubro/2021

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	20 de Julho/2020
	Outubro/2021

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	R$ 0,00


	AÇÃO A15
	A15. Avaliar a política de cotas

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Relatório com avaliação da política de cotas

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Avaliação nacional da política de cotas

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Reunião com SNPIR/SESU
	Fevereiro/2020

	Contratação de Instituição 
	Janeiro/2021

	Relatório de avaliação elaborado
	Agosto/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Fevereiro/2020
	Agosto /2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A16
	A16. Analisar vestibular específico indígena

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Relatório de análise elaborado

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Relatório de análise do vestibular específico indígena elaborado

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Contratação de consultoria para análise e apresentação de boas práticas no âmbito do vestibular específico indígena
	Setembro/2022

	Relatório de análise elaborado
	Julho/2023

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Setembro/2022
	Julho/2023

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A17
	A17. Fortalecer e acompanhar políticas de permanência 

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	John Land Carth
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Fortalecimento da política de permanência 

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Fortalecer e acompanhar políticas de permanência por meio da disponibilização de bolsas de permanência 

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Bolsas permanência (solicitar relatório de execução anual para SESU)
	Dezembro/2020

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Dezembro/2020
	Dezembro/2023

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	Sem custo


	AÇÃO A18
	A18. Mapear os Núcleos de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABIs)

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	John Land Carth
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Mapeamento dos Núcleos de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABIs)

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Mapear os Núcleos de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABIs)

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Mapear as ações dos NEABIs
	Agosto/2020

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Agosto/2020
	Agosto/2020

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	Sem custo


	AÇÃO A19
	A19. Discussões acerca das propostas de Universidade Indígena 

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Propostas de Universidade Indígena 

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Discussões acerca das propostas de Universidade Indígena (buscar resultados GT PORTARIA Nº - 52, DE 24 DE JANEIRO DE 2014)

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Aguardar resultado da avaliação da Política de Cotas e da análise dos vestibulares
	Março/2023

	Possível retomada do GT 
	Abril/2023

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Março/2023
	Abril/2023

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A20
	A20. Monitorar e acompanhar a oferta e a organização da EEI, considerando as populações indígenas em áreas urbanas.

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	John Land Carth
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Monitoramento da oferta e a organização da EEI, considerando as populações indígenas em áreas urbanas

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Monitorar e acompanhar a oferta e a organização da EEI, considerando as populações indígenas em áreas urbanas

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Articulação com NEABIS para conhecer o trabalho e ação junto a indígenas em áreas urbanas
	Março/2021

	Planejar monitoramento da oferta da EEI em áreas urbanas
	Agosto/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Março/2021
	Agosto/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A21
	A21. Criar indicadores interculturais no Censo da Educação Básica

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Indicadores interculturais estabelecidos Censo da Educação Básica

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Criar indicadores interculturais no Censo da Educação Básica

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Reunião com INEP para instituição de GT
	Março/2021

	Indicadores interculturais criados no Censo Escolar da Educação Básica
	Setembro/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Março/2021
	Setembro/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	A definir


	AÇÃO A22
	A22. Consultar CNE sobre parâmetros de avaliação da EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Parâmetros de avaliação da EEI

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Consultar CNE sobre parâmetros de avaliação da EEI

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Reunião com CNE sobre parâmetros de avaliação da EEI 
	Agosto/2020

	Parecer sobre parâmetros de avaliação a EEI
	Dezembro/2021

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Agosto/2020
	Dezembro/2021

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	Sem custo


	AÇÃO A23
	A23. Propor ao CNE a elaboração de Parecer sobre a Criação de Sistema Próprio da EEI

	COORDENADOR DA AÇÃO (WHO)
	UNIDADE

	Fernanda Frade
	Dmesp/Smesp

	PRODUTO DA AÇÃO (WHAT)

	Proposição ao CNE a elaboração de Parecer sobre a Criação de Sistema Próprio da EEI

	ESPECIFICAÇÕES DO PRODUTO  (WHAT)

	· Propor ao CNE a elaboração de Parecer sobre a Criação de Sistema Próprio da EEI

	PACOTES DE TRABALHO (HOW)
	DATA

	Reunião com CNE sobre elaboração de Parecer para a Criação de Sistema Próprio da EEI
	Agosto/2020

	Parecer sobre criação de sistema próprio da EEI
	Dezembro/2022

	DATA DE INÍCIO DA AÇÃO (WHEN)
	DATA DE TÉRMINO DA AÇÃO (WHEN)

	Agosto/2020
	Dezembro/2022

	VALOR ORÇADO (HOW MUCH)
	

	Sem custo


8. Riscos

[Registros realizado no TAP]
Um risco é um evento incerto ou condicionado que, caso aconteça, pode impactar os objetivos do projeto – sejam estes ações ou resultados – negativa ou positivamente.  Aqui os riscos deverão ser identificados e analisados, segundo sua probabilidade e seu impacto, e classificados na seguinte escala: ( Alto risco | ( Risco significativo | ( Risco moderado | ( Risco baixo.
PROBABILIDADE: Quase Certo > Provável > Possível > Improvável > Remoto.

IMPACTO: Alto > Significativo > Moderado > Baixo > Insignificante.
	ANÁLISE DE RISCOS
	PROBABILIDADE
	IMPACTO
	CLASSIFICAÇÃO

	Dificuldade de articulação devido ao número de parceiros envolvidos
	Possível
	Significativo
	42

	Elevado número de entregas (ações) o que pode acarretar em atraso, replanejamento da ação ou exclusão da ação
	Quase certo
	Alto
	12

	Dificuldade em conciliar todas as atribuições da equipe técnica da Diretoria (Dmesp) com o alto número de ações do projeto
	Improvável
	Significativo
	

	Restrições orçamentárias
	Provável
	Significativo
	

	Dificuldade na implementação do Plano em todos os estados brasileiros
	Provável
	Significativo
	

	Dificuldade na organização dos atores dos Territórios Etnoeducacionais, devido às suas localizações geográficas em distintas unidades federativas
	Quase certo
	Alto
	


